附件4

武汉长江教育专修学院2019年度评先评优“先进集体”奖项评分标准

	参评部门
	参评项目
	具体内容

	行政财务部
教务学工部
后勤保障部

国际交流部
	主要指标
100分
	1、部门员工遵守学院各项规章制度及劳动纪律状况。（5分）

	
	
	2、部门员工队伍稳定，工作状态饱满，工作环境优良。（5分）

	
	
	3、部门内各岗位职责明确，团队协作好，工作不相互推诿。（5分）

	
	
	4、定期召开部门会议，及时传达上级主管部门及学院会议精神。（5分）

	
	
	5、能协调处理好与上级主管单位、合作单位及院内其他部门的关系。（10分）

	
	
	6、工作作风雷厉风行，能高效率完成上级主管部门及学院布置的工作任务。（15分）

	
	
	7、网站、微信公众号等新媒体建设规范，内容充实，更新及时。（5分）

	
	
	8、制订应急预案，有对突发事件的处理能力。（10分）

	
	
	9、开源节流，日常工作在保质保量完成任务的前提下精打细算。（10分）

	
	
	10、作为学院管理职能部门，有主动服务意识，有站在学院发展的前沿，广泛了解各个方面的动态，及时掌握信息，为领导把握全局，制定决策提供参考和依据。（10分）

	
	
	11、年度内是否出现重大工作失误。（10分）

	
	
	12、突出贡献。（10分）

	
非全日制项目部
教育培训中心
	基础指标
（50分）
	1、部门员工遵守学院各项规章制度及劳动纪律状况。（5分）

	
	
	2、部门员工队伍稳定，工作状态饱满，工作环境优良，各岗位职责明确，团队协作好。（5分）

	
	
	3、定期召开部门会议，及时传达上级主管部门及学院会议精神，
并能协调处理好与上级主管单位、合作单位及院内其他部门的关系。（5分）

	
	
	4、工作作风雷厉风行，能高效率完成上主管部门及学院布置的工作任务。（5分）

	
	
	5、网站、微信公众号等新媒体建设规范，内容充实，更新及时。（5分）

	
	
	6、制订应急预案，有对突发事件的处理能力。（10分）

	
	
	7、年度内是否出现重大工作失误。（10分）

	
	
	8、突出贡献。（5分）

	
	核心指标
（50分）
	部门年度工作任务完成情况，年度利润增长幅度。（50分）

	工大项目部
二师项目部
荆门项目部

黄冈项目部
	基础指标
（50分）
	1、部门员工遵守学院各项规章制度及劳动纪律状况。（5分）

	
	
	2、部门员工队伍稳定，工作状态饱满，工作环境优良，各岗位职责明确，团队协作好。（5分）

	
	
	3、定期召开部门会议，及时传达上级主管部门及学院会议精神，
并能协调处理好与上级主管单位、合作单位及院内其他部门的关系。（5分）

	
	
	4、工作作风雷厉风行，能高效率完成上主管部门及学院布置的工作任务。（5分）

	
	
	5、网站、微信公众号等新媒体建设规范，内容充实，更新及时。（5分）

	
	
	6、制订应急预案，有对突发事件的处理能力。（10分）

	
	
	7、年度内是否出现重大工作失误。（10分）

	
	
	8、突出贡献。（5分）

	
	核心指标
（50分）
	1、部门年度工作任务完成情况，年度利润增长幅度。
2、流失率、缴费率、实考率、通过率与上年同期比较增减幅度


