附件5：

辅导员风采展示评比活动方案

为进一步提高我院辅导员的工作能力和水平，增强辅导员对班级学生的了解，交流工作经验，提高工作技巧，更新观念，使学院拥有一支结构合理、业务熟练、相对稳定的辅导员队伍，特开展辅导员风采展示评比活动。此项活动包含两个活动内容，即辅导员“班情熟知”比赛和辅导员演讲比赛两项。现将具体活动方案安排如下：

一、辅导员“班情熟知”比赛

1.活动时间

2019年11月
2.活动要求及评分标准
（1）此次活动分为两个环节，共计100分。

环节一：由参赛辅导员提供本人所带班级所有学生的照片，比赛中随机抽取10名学生的登记照片图像，看见学生图像后，选手回答这10名学生的姓名即可。以答对的信息数量计算分数，一项信息记4分，总分40分。

环节二：由参赛辅导员提供本人所带班级所有学生的基本情况资料。包括1.姓名2.专业班级3.政治面貌(党员、团员、群众)4.担任职务5.家庭住址(具体到市县)6.宿舍号码7.宿舍其他成员8.奖惩情况(何种奖惩，限校区级)9.学习情况（国考考试通过门数）10.兴趣爱好或参与团学联所在部门等十项基本信息。比赛中，随机抽取参赛选手的3名学生登记照片图像，看见学生图像后，选手回答这3名学生的10项基本信息，一项信息点计两分（宿舍成员答出3个即可得分），以答对的信息数量计算分数，每位选手比赛用时不得超过5分钟，总分60分。
（2）比赛顺序原则上按照年级先后顺序进行（16级→17级→18级→19级，年级内部随机排序），如有时间冲突请提前进行调整。

3.活动奖项

各单位评选一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名。

4.活动说明

（1）此项活动由各学工办自行开展，原则上所有辅导员都应该参赛且不得无故请假或缺席。请各学工办做好相关组织工作。

（2）各项目部须于2019年11月30日前将比赛结果及相关图文内容报送至组委会。
二、辅导员演讲比赛活动方案

1.活动时间
2020年6月

2.活动要求及评分标准（100分）

（1）仪表形象（10分）

①着装整齐，大方得体（5分） 

②姿态自然，精神饱满（5分） 

（2）演讲内容（50分）

①主题鲜明，符合主题内容（15分） 

②内容充实，充分展示辅导员工作技能和特色（20分） 

③行文流畅，用词精练，详略得当（15分） 

（3）语言艺术（40分）

①普通话标准，流利（10分） 

②节奏处理得当，技巧运用自如（10分） 

③表现力、应变能力强，能活跃气氛，引起高潮（20分）

3.活动奖项

各项目部通过评分高低评选一、二、三等奖各一名；根据表现情况评选最佳风采奖、最具特色奖、最佳口才奖各一名。

4.活动说明
（1）此项活动由各项目部学工办自行开展，要求全体辅导员参加，不得无故请假或缺席。请各项目部学工办做好相关组织工作。

（2）请于2020年6月30日前将比赛结果及相关图文内容报送至组委会。
