附件6：武汉长江教育专修学院2018-2019学年度行政人员履职考核表

所在项目部：                                         填表时间：             
	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	民族
	
	年龄
	

	学历
	
	毕业院校
	
	专业
	

	特长
	
	政治面貌
	
	党组织关系所在地
	

	婚姻

状况
	
	入职时间
	
	身份证号
	

	项 目
	满分
	评分
	2018-2019学年度行政人员年度总结



	
	
	员工

自评


	群众测评分数
	直接

领导
	主管

领导
	评分标准（主管领导评定）
	1、优秀（≥85分） 2、称职（≥70-84分） 3、基本称职（≥60-69分）4、不称职（<60分）

	德

15分
	品德

端正
	5分
	
	
	
	
	基本情况：

2.存在不足：
3.努力方向：


	
	事业心

责任感
	5分
	
	
	
	
	

	
	团队

精神
	5分
	
	
	
	
	

	能

15分
	履行岗位职责能力
	10分
	
	
	
	
	

	
	创新

能力
	5分
	
	
	
	
	

	勤

15分
	出勤
	8分
	
	
	
	
	

	
	工作主动性积极性
	7分
	
	
	
	
	

	绩

55分
	工作

饱和量
	15分
	
	
	
	
	

	
	规定任务完成质量与效果
	30分
	
	
	
	
	

	
	临时

任务
	5分
	
	
	
	
	

	
	其他

业绩
	5分
	
	
	
	
	

	得分小计
	
	
	
	 

	对学院的意见及建议
	             本人签名：

                 日期：

	考核结果
	               

	备注
	群众测评评定权重占10%，直接领导评定权重占15%，主管领导评定权重占15%，年度总结主管领导评定权重占10%，现场考核评定权重占50%；




