武汉长江教育专修学院2016上半学年员工考核表

	姓  名
	
	项目部（部门）
	

	职  位
	
	入职时间
	

	群众测评分数
	
	群众测评结果
	

	项 目
	满分
	评分
	平均分

	
	
	员工自评
	直接领导
	主管领导
	学院领导
	

	德 

（10分）
	品德端正
	（2分）
	
	
	
	
	

	
	恪尽职守
	（2分）
	
	
	
	
	

	
	心系学院
	（2分）
	
	
	
	
	

	
	团队精神
	（2分）
	
	
	
	
	

	
	廉洁自律
	（2分）
	
	
	
	
	

	勤

（20分）
	工作状态
	（5分）
	
	
	
	
	

	
	迟到早退
	（5分）
	
	
	
	
	

	
	旷工
	（5分）
	
	
	
	
	

	
	请假
	（3分）
	
	
	
	
	

	
	无故未打卡
	（2分）
	
	
	
	
	

	绩

（70分）


	工作能力
	（10分）
	
	
	
	
	

	
	规定任务
	（40分）
	
	
	
	
	

	
	临时任务
	（10分）
	
	
	
	
	

	
	其他业绩
	（10分）
	
	
	
	
	

	总得分
	
	
	
	
	

	对学院

的意见

及建议
	                 本人签字：

                     日期：

	学院考

核组终

审意见
	考核结论：

                考核人签字：

日期：

	备注
	考核项“勤”学院领导评分由学院行政办填写；

学工办和教学办考核项“绩”学院领导评分由学院教学管理办公室填写；
考核结果分优秀（85分及以上）、合格（84-70分）、基本合格（69-60分）、不合格（60分以下）四个等级。结论鉴定为优秀和不合格的，须备注考核组意见。


